T.C. MALTEPE UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIMLER USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Usul ve Esaslarm amaci; Maltepe Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Tiirkce Psikoloji, Ingilizce Psikoloji ve Sosyal Hizmet Lisans programlarindaki
ogrencilerin mesleki beceri ve deneyimlerini gelistirmek {izere aldiklari uygulamali egitimlere
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar; Maltepe Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi Tiirkce Psikoloji, Ingilizce Psikoloji ve Sosyal Hizmet lisans programlarinda
ogrenim goren 0grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa, 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 20nci maddesine, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 5Sinci maddesine, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine,
04/07/2010 tarihli ve 27641 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan T.C. Maltepe Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ile T.C. Maltepe Universitesi
Uygulamali Egitimler Yo6nergesinin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Usul ve Esaslarda ad1 gegen:

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri,

b) Dekan: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

c) Istege bagl staj: Ogrencinin, kayitl oldugu bdliimiin 6gretim programinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaclari ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

¢) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve is yerlerini,



d) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir &grenci icin doldurulan,
uygulamali egitim siiregleriyle ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin O6grencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

e) Program: Maltepe Universitesi akademik birimlerinde bilim ve/veya sanatla iliskili
O0grenme ve meslek alanma iliskin kazanim odakli bir egitim 06gretim dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiren kabul kayit olma kosullariyla siiresi belirli olan, mezunlarina
yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

f) Program Baskani: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin baskani oldugu programin her
tirlii egitim ogretim isleri ile siire¢lerinden sorumlu olan, Program Uygulamali Egitimler
Komisyonuna da bagkanlik eden 6gretim elemanini,

g) Program Uygulamali Egitimler Koordinatdrii: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin
mevcut her bir programinda, program baskani tarafindan gorevlendirilen ve programdaki
uygulamali egitimler ile ilgili stirecleri yliriiten 6gretim elemanini,

8) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriinii,

h) Staj: Maltepe Universitesinde verilen ve programa o6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamal1 dersler disinda, 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarin1 gelistirmeleri; sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, deneyim kazanmalari ve gergek tiiretim ve/veya hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢alismayi,

1) Uygulamali ders: Bir egitim ve ogretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin Maltepe Universitesinin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
saglayan, ilgili dersin Ogretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

i) Uygulamali Egitim Dosyast: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

j) Uygulamali Egitimler Komisyonu: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin Dekan
Yardimcisi, uygulama dersleri bulunan programlarin baskanlariyla ilgili programlarin
uygulamali egitimler koordinatoriinden olusan komisyonu,

k) Universite: Maltepe Universitesini,

Ifade eder.



IKINCI BOLUM

Gorev ve Yetkiler
Dekanin gorev ve yetkisi
MADDE 5 — (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Diploma programlarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek,
b) Uygulamali ders kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak Ogrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri koordine etmek,
c) Rektoriin  yetkilendirmesi  halinde uygulamali  egitimler kapsaminda diploma
programlariyla ilgili isletme arasinda kurulan s6zlesmeleri imzalanmasi i¢in bu sézlesmeleri
Rektdre sunmak.
Program Baskaninin gorev ve yetkisi
MADDE 6 — (1) Program bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bagkant oldugu programdaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasini koordine etmek,
b) Programin uygulamali egitimler koordinatoriinii belirlemek,
c) Uygulamali egitimlerin niteliklerinin artmasi i¢in igletmelerle goriismeler yapmak, ikili
anlagmalar ve protokoller yapilmasina zemin hazirlamak,
¢) Uygulamali egitimlerle ilgili olarak ogrencilerle goriiserek, geri bildirimler almak ve
egitim-0gretim yilinin sonunda Dekanlik makamina sunmak.
Program Uygulamah Egitimler Koordinatoriiniin gorev ve yetKisi
MADDE 7 — (1) Program Uygulamali Egitimler Koordinatoriiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:
a) Sorumlusu oldugu programdaki uygulamali egitim faaliyetlerini, program baskani ve varsa
uygulamali egitime katilan diger Ogretim elemanlariyla birlikte esgiidimli bir sekilde
diizenlemek,
b) Dekanlik, program baskani, uygulamali egitimin yapildig1 isletmeyle 6grenci arasindaki
stireci takip ederek esgiidiimii saglamak,
¢) Ogrencilerin zorunlu staj, istege bagl staj, uygulamali dersler gibi sorumlu olduklari
egitim etkinliklerini takip etmek ve 6grencileri bilgilendirerek gelen sorulari cevaplamak,
¢) Ozellikle uygulamal1 egitimlerle ilgili konularda isletmelerle iletisime gecerek dgrencilerin

stirecleri sorunsuz bir sekilde tamamlamasini saglamak,



d) Ogrenci basvurularin1 gerekli belgelerle birlikte eksiksiz toplamak ve ilgili tarihler arasinda
is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortalarinin yapilabilmesi i¢in Dekanlik makamina sunmak.
Uygulamal Egitimler Komisyonu iiyelerinin secimi, gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Dekanlik makamina bagli olmak {izere dekan yardimcisi, ilgili programin
baskani ve uygulamali egitimler koordinatoriiniin yer aldig1 bir komisyon olusturulur.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) llgili yonetmelik, yonerge ile usul ve esaslar cercevesinde programda uygulanacak
uygulamal1 egitim stratejisini belirlemek ve her egitim-6gretim yilinin baginda goézden
gecirmek,

b) Uygulamal1 egitimlerle ilgili Fakiilte diizeyinde yapilacak islemler i¢in Is Akis Semasinin
hazirlanmasini ve takibini saglamak,

c) Uygulamali egitimlerde Ogrencilerin uygulama sirasinda yiiriitecekleri ¢aligmalar,
hazirlayacaklar1 raporlar vb. belgelerin, mesleki ¢alismalarin anlatildigi, degerlendirme
Ol¢iitlerinin yer aldigi Uygulama Dersleri Kilavuzunun her bir program i¢in dersi veren
ogretim elemanlarinin goriiglerinin de alinarak hazirlanmasini saglamak.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 9 - (1) Biinyesinde, uygulamali egitim yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek,

b) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir Ogrenci i¢in degerlendirme formunu
doldurmak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

¢) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak ogrencilere is
saglig1 ve glivenligi egitimleri vermek,

d) isletmede uygulamali egitim yapan 6grencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata
uygun olarak ilgililere ve Universiteye bildirmek.

Dersten sorumlu 6gretim elemaninin sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Uygulamali egitimlerde, 6grencinin uygulama yaptigi isletme tarafindan
gorevlendirilen egitici personelle iletisim kurmak,

(2) Isletmeye uygulamaya giden Ogrencilerle siipervizyon goriismelerini diizenli olarak

yapmak,



(3) Uygulamali egitim sonunda her bir 6grenci tarafindan hazirlanan rapor ve ilgili diger
belgelerin iginde yer aldigi Uygulamali Egitim Dosyasii inceleyerek Ogrencinin basari
durumunu degerlendirmek.
Ogrencinin sorumluluklar
MADDE 11 - (1) Uygulamali ders i¢in varsa gereken bagvuru islemlerini takip ederek istenen
belgeleri toplamak ve bunlari zamaninda ilgililere teslim etmek.
(2) Uygulamali ders sonunda hazirlanan rapor vb. belgelerin iginde yer aldigr Uygulamali
Egitim Dosyasini dersten sorumlu 6gretim elemanina bu usul ve esaslarda belirtilen zaman
sinirlarina uyarak teslim etmek,
(3) Uygulamal1 dersi alan 6grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya devamsizlik
siirelerine iliskin islemlerde Universite ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarna tabidir. Bu
Usul ve Esaslar hiikiimlerine veya isletmenin resmi g¢aligma kurallarina aykir1 davranan
ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.
(4) Uygulamali egitim yapan ogrenciler isletmede bulundugu stirelerde de 18/8/2012 tarihli ve
28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi ve isletmenin ¢alisma kurallarma tabidir. Ogrenciler, uygulamali egitim sirasinda
icinde bulunduklar isletmenin c¢alisma, is kosullariyla disiplin ve is gilivenligine iliskin
kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket edenler hakkinda Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri geregince islem yapilir. Kendi kusurlari nedeniyle is
yerinde dogacak zarar ve ziyandan grenciler sorumludur.
(5) Uygulamali derslere katilacak égrencilerin, Is Saglhigi ve Is Giivenligi Birimiyle Ogrenme
ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezinin verecegdi egitime katilmalar1 zorunludur.

UCUNCU BOLUM

Uygulamah Ders

MADDE 12 - (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda
belirlenen giin ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders
programinda belirtilen giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.
(2) Uygulamali ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.
(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren
Ogretim elemani veya elamanlari tarafindan yapilir.
(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere iicret 6denmez.
(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6’nc1 maddesinin birinci fikrasinin

(f) bendi kapsaminda sigortal1 sayilmazlar.



(6) Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi programlarinda yer alan uygulamal1 dersleri alarak
isletmeye giden ogrencilere Universite tarafindan Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Sigortasi
yapilir.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kullanilacak Form ve Dilek¢e Ornekleri

MADDE 14 - (1) Uygulamali egitim ile ilgili her tirli form ve dilekge Ornegi
https://isokys.maltepe.edu.tr/ web sayfasinda yer almaktadir. Ogrenciler buradan temin
edecekleri form ve dilekgeleri mutlaka bilgisayarda doldurmalar1 gerekir. Sadece onaylamak
amaciyla atilacak imza Oncesinde yazilacak ad-soyad el yazisiyla doldurulabilir. Tamami el
yazisiyla doldurulan belgeler degerlendirmeye alinmaz.

(2) Is Saghg ve Is Giivenligi Egitimi sertifikalari Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve
Arastirma Merkezinden, Universite tarafindan yapilan is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi
giris belgeleri, idari Mali isler Daire Baskanligindan, bizzat 6grenci tarafindan uygulamali
egitim Oncesinde alinmalidir.

Uygulamal Egitim Dosyasinin saklanmasi

MADDE 15 — (1) Uygulamali egitim dosyalari, dersten sorumlu 6gretim elemanlarina teslim
edilir. Yartyil sonu notlarinin kesinlestirilmesinin ardindan, bu dosyalar arsive tasinmak iizere
Dekanlik makamina teslim edilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin ders yiikii

MADDE 16 — (1) Uygulama dersleri, program baskanliklarinca dersi verebilecek 6gretim
elemanlar arasinda dengeli olarak dagtilir.

(2) Uygulama derslerinde, dersi veren dgretim elemanlarina, dgrenci sayisina bakilmaksizin
haftada 2 giine kadar uygulamaya gidilen derslerde 2 saat, haftada 4 giin uygulamaya gidilen
derslerde 4 saat ders yiikii yiiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 17 — (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra komisyonun uygun
goriisline binaen igletme degisikligi yapabilir.

Onceki uygulamal egitimlerin taninmasi

MADDE 18 - (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen ogrencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklar isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gecerliligi, 6grencinin kayit
oldugu yariyilda dilekce ile bagvurmasinin ardindan, ilgili Program Uygulamali Egitimler

Koordinatérii tarafindan degerlendirilerek Program Baskaninin onayiyla Dekanliga sunulur.



Usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, basta T.C. Maltepe
Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi olmak iizere ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve
Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 20 — (1) Bu usul ve esaslar, Maltepe Universitesi Senatosunun onayladig1 tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Kabul Edildigi SENATO

Tarihi Toplanti Sayisi/Karar Sayisi
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